
~ 1 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض بعنوان:

 

 

 

 

 

 الإسلامية تربيةمسلك ال

 

 الموسم 

تحت اشراف 

 الدكتور:

 نور الدينبرحو  

 

 : انجاز

  منصوريعزيزة 

   فهميلمياء 

  ميمونياسية 

 



~ 2 ~ 

 

 

 مكحب فظوملل ةنومضملا قوقحلا نيب نم اهلاكشأ فلتخمب صخرلا ربتعت

 فظوملل اهيف حمسي ةددحم ةينمز ةدم اهنوك يف ةصخرلا فيرعت نكميو نوناقلا

 ماظنلا نم39 لصفلا بسح مسقنتو كلذ بجوت بابسلأ لمعلا نع بيغتلاب

 ،ةيحص بابسلأ صخرلا الإدارية صخرلا ىلا ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

 ..... رجأ نودب ةصخرو ةدلاولا ةصخر

 نم ةعومجمب نيفظوملل ةحونمملا صخرلا هذه يبرغملا عرشملا طاحأ دقو

 لخيلا ،مظنم ينوناق لكشب اهنم ةدافتسلاا إمكانية مهل نمضيل نيناوقلاو ظباوضلا

 .ديج لكشب لمعلا ريس لقرعي لاو ماعلا ماظنلاب

 : ىلإ ضرعلا اذه ميسقت مت

 ةيرادلا صخرلا : لولأا روحملا. 

 ةيحص بابسلأ صخرلا: يناثلا روحملا. 

 ةدلاولا ببسب ةحونمملا صخرلا :ثلاثلا روحملا. 
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 رخص الولادة
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 :الأساس القانوني •

بشأن النظام الأساسي العام  1.58.008من الظهير الشريف  40الفصل 

بمثابة النظام  2.02.854من المرسوم رقم  93المادة  –للوظيفة العمومية 

 2.05.916المرسوم  –الأساسي الخاص بموظفي وزارة التربية الوطنية 

 –ام ومواقيت العمل بإدارات الدولة والجماعات المحلية بتحديد أي –

بتحديد لائحة أيام الأعياد المسموح فيها بالعطلة في  2.77.169المرسوم 

 الإدارات العمومية والمؤسسات العمومية والمصالح ذات الامتياز

 :مدتها

سنة زاول أثناءها 22تحدد الرخص في إثنين وعشرين يوم ) • ( برسم كل 

الموظف مهامه، وتحتسببب مدة الرخصببة السببنوية على أسببال أيام العمل 

 الفعلية.

 :شروط الاستفادة

 

الحرية لتقسببببببيص الرخص ويجوز لها الاعتراض  احتفاظ الإدارة بكامل •

 على تجزئتها.

ة للموظفين ذوي الأولاد حق الأسببببقية في اختيار فترات الرخص السبببنوي •

لا يمكن تأجيل  الإسبببتفادة من الرخص السبببنوية برسبببم سبببنة معينة إلى  –

 الر خص السنوية

الإدارية الرخص  

 الرخص السنوية

 الرخص الاستثنائية أو الترخيص بالتغيب



~ 5 ~ 

 

عدم اسبببببتفادة الموظف  من  -السبببببنة الموالية إلا إسبببببتثناءا ولمرة واحدة 

 .الرخصة السنوية لا يخول له الحق في تقاضي أي تعويض عن ذلك

 

 

 

 التعريف:

 :يجوز منح رخص 1.58.008من الظهير الشبببببريف 41ينص الفصبببببل  •

اسببببببتثنائية أو الإذن بالتغيب مت التمتت بكامل المرتب بدون أن يدخل ذلك 

 في حساب الرخص الاعتيادية.

 المستفيدون: •

الموظفون المكلفون بنيابة عمومية طيلة الدورات التي تعقدها المجالس  •

ها  بات الموظفين  –التي ينتمون إلي قا أعضببببببباء المنتخبين في  –ممثلي ن

بررات عائلية وبأسببببباب الموظفون الذين يدلون بم –المنظمات المسببببيرة 

  -الموظفون الراغبون في أداء فريضة الحج  –خطيرة واستثنائية 

 أنواعها: •

تغيبات أعضبببببباء  –الرخص لأسببببببباب عائلية أو خطيرة  –رخص الحج  •

 – تغيبات ممثلي النقابات والتعاضديات والمنظمات –المجالس الجماعية 

لقيام بتداريب إعدادية أو المشااااااارمة في منافسااااااات تغيبات المدعوين ل

 .رخص المرضعات –ية وطنية أو دولية رياض

 

 ثانيا: الرخص المرضية

 انواع الرخص المرضية .1

 

 :أ.الرخص القصيرة الأمد

أشببهر،  يتقاضببى فيها المعني بالأمر أجرته كاملة 6 التي تقل مدتها عن هي      

خلال الثلاثة أشببببهر الأولى من مرضببببه ونصببببف الأخيرة خلال الثلاثة أشببببهر 

 العائلية.الموالية، مت الاحتفاظ بكامل التعويضات 

 الرخص الاستثنائية أو الإذن بالغياب
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شهرا متتالية من رخص مرضية  12أما بالنسبة للموظف الذي استفاد خلال     

أشبببببهر وعجز في نهايتها على اسبببببتفناه عمله فإنه يجعل  6وصبببببل مجموعها 

 ي وضعية التوقيف عن العملتلقائيا ف

 ب. الرخص المرضية المتوسطة الأمد

مدتها   ثلاث   سبببنوات، وتمنح   للموظف  المصببباب  بمرض  يجعله  غير      

قادر  على  القيام  بعمله، إذا  كان يسببببببتلزم مداواة وعلاجات طويلة ويكتسببببببي 

طابت عجز تتبين خطورته، يتقاضى المعني بالأمر طوال السنتين من الرخصة 

نة الثالثة إلى النصببف في السببالمرضببية متوسببطة الأمد مجموع أجرته وتخفض 

مت الاحتفاظ بكامل التعويضبببببببات العائلية يسببببببتفيد من هذه الرخصبببببببة الإطار 

مثل 2.94.279 المصاب بأحد الأمراض المحددة في الفصل من المرسوم رقم 

ي ان: الالتهاب الكبدي المزمن، الشببببببلل النصببببببفي، ارتفاع ضببببببغص الدم الشببببببري

 ....الخبيث+ 

 الطويلة الأمد. الرخص المرضية ت

ها على خمس يةتمنح للموظف رخص مرضبببببب      مدت يد  لة الأمد لا تز  طوي

من   44سبببببنوات إذا كان مصبببببابا بأحد الأمراض المحددة لائحتها في الفصبببببل

 .1958فبراير  4 الصادر في  1.58.008الظهير الشريف رقم

مجموع  ،يتقاضبببى المعني بالأمر طوال الثالث سبببنوات الأولى من الرخصبببة   

أجرته ونصببف الأجرة طوال السببنتين التاليتين مت الاحتفاظ بكامل التعويضببات 

 العائلية

ج. الاااااااارخص بساااااااابب أمااااااااراو أو اصااااااااابات نات ااااااااة عاااااااان م اولااااااااة 

  العمل

تكون إما خلال قيامه بعمله تضبببحية للصبببالح العام أو لإنقاذ حياة واحد أو        حالة   

أكثر من الأشببببببخاص، وإما على اثر حادثة وقعت له أثناء أو بمناسبببببببة مزاولة 

تقاضببى مجموع أجرته إلى أن يصببير قادرا على اسببتفناه عمله أو إلى يعمله، 

 .ى التقاعدأن يتم الاعتراه نهائيا بعدم قدرته على العمل، فيحال عل

عمله اسااااصااااة أن المويف قير قادر نهمع اقرار المصااااالط الطبية الم ت 

وتسااااااره  عليه  أح ام  ه وإئيا، إما بطلب منيحال  على  التقاعد  تلقا  فإنه

 أجر بدون والرخصة الولادة رخصة :الثالث المحور
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 الولادة رخصة :أولا

 الحامل عن ولادتها هي الرخصة التي تتمتت بها الموظفة

 

 أساسها القانوني:

  (46) الفصل  1.58.008الظهير الشريف رقم 

  2000ماي  10الصادر في  2.99.1219المرسوم رقم 

  الأكاديميات الجهوية لمهن  من النظام الأساسي الخاص بأطر 62المادة

 التربية والتكوين

 

 :الولادة رخصة مدة

تبدأ  أسبوعا عشر أربعة مدتها الولادة عن برخصة الحامل الموظفة تتمتت

 وذلك لأوانه سابقا كان إذا الوضت تاريخ من أو أسابيت، بأربعة الوضت تاريخقبل 

 .كاملة بأجرة

أو تتعرض لعملية إجهاض كما تحصل الموظفة التي تضت مولودا ميتا 

 ، على رخصة الولادة.طبيعي ابتداءا من الشهر السابت من حملها

 

 :الولادة رخصة لتسلم الإدارية الإجراءات

يتعين على الموظفات الإدلاء بشواهد طبية للشهور التالية: الثالث والسادل 

والثامن من حملهن، ويجب أن يشرن في الشهادة الأخيرة للحمل التاريخ 

 المفترض للوضت

نهاية الرخصة يجب استفناه العمل وتقديم عقد ازدياد المولود أو وبعد 

 شهادة طبية تثبت الإجهاض الطبيعي ابتداءا من الشهر السابت

 

 أجر بدون رخصة :ثانيا

 

 الأساس القانوني 

الأساسي العام للوظيفة العمومية،  بمثابة النظام 1.58.008الظهير الشريف 

 46الباب: الرابت، الجزء: الرابت، الفصل: 

 

  :هذه الحالةفي 

 رخصة من المعنية، الإدارة رئيس وموافقة طلب تقديم بعد الموظف، يستفيد

 غير واحدا شهرا مدتها تتعدى ألا أسال على سنتين، كل واحدة مرة أجر بدون

 .للتقسيص قابل
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